
Ideen von Initiativen zur Mitgliedergewinnung aus den Regionalen MitWirkstätten 2017:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 
fürs Ehrenamt. 
Aufgaben formulieren 
und nach bestimmten 
Fähigkeiten suchen. 

Aufgaben fürs 
Homeoffice schaffen. 
Flexible Arbeitseinsätze 
ermöglichen. 

Auf bestimmte Personenkreise oder andere 
soziale Gruppenzugehen und expliziten Wunsch 
der Teilnahme kommunizieren. Z.B. 
Religionsgemeinschafen, Müttergruppen, 
Kulturvereine. Multiplikator/-innen finden. 

Ansprache auf verschiedenen Sprachen. 

Feiern, Aktionen und Veranstaltungen schaffen. 

Familienfeste, Kinderworkshops, Frauentag 
Fastenbrechen im Gemeinschaftsgarten… 

Neue willkommen heißen 
und nicht sich selbst 
überlassen. Maßnahmen 
ergreifen um den 
Einstieg zu erleichtern. 
Paten für Neulinge. 

Kleine Aufgabenpakete schnüren. 

Mit der Freiwilligenagentur 
vor Ort Kontakt aufnehmen 
und gezielt nach Helfer/-
innen suchen.  

Transparenz über die Aufgaben 
in der Initiative schaffen. 

Verschiedene Aufgaben anbieten, 
z.B. Gärtnern, Organisation… 

Sich gegenseitig Wertschätzung 
schenken - für alle Aufgaben. 

Mitgliederbedarf über Presse, 
Facebook, Handzettel und 
Homepage kommunizieren. 

Personen direkt fragen, ob sie ihre Stärken 
in die Initiative einbringen wollen. 

Die individuellen Bedürfnisse Einzelner 
berücksichtigen. Auch Neuen Verantwortung 
übergeben, wenn diese das wünschen.  

Einmalige, zeitlich 
begrenzte 
„Arbeitsevents“. 

Schwerpunkte setzen 
und Unterprojekte 
oder AGs schaffen. 

Den „Erfolg“ der Arbeit greif- oder 
sichtbar machen z.B. selbstgepresster 
Apfelsaft aus der Ernte für alle 
Aktiven. 

Offene Gesprächskultur 
fördern. Auch Konflikte 
ansprechen und diese lösen. 


